
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
30 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 

 
 

Związek Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych i Związek 

Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Latającego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ODWOŁANIE 
ZAPLANOWANEGO 

NA 1 MAJA STRAJKU 
 
 

1 maja o godz. 6 rano 
przy siedzibie LOT  

w Warszawie 
zorganizowana 
zostanie pikieta 
protestacyjna 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki w LOT podjęły decyzję. Nie będzie strajku 
 

Kierując się odpowiedzialnością za losy pracowników PLL LOT, spółki i uwzględniając niedogodności dla 
naszych pasażerów, związki zawodowe w PLL LOT podjęły wspólnie decyzję, aby wstrzymać podjęcie strajku - 
oświadczył szef związku zawodowego pilotów komunikacyjnych w PLL LOT Adam Rzeszot. 

 
- Tym samym dajemy czas panu premierowi Morawieckiemu na zajęcie stanowiska w sprawie niepokojów społecznych 
w spółce - powiedział szef związku zawodowego pilotów komunikacyjnych w PLL LOT Adam Rzeszot na konferencji 
prasowej w poniedziałek (30 kwietnia). 
 
- W wypadku braku działań premiera do połowy maja, poinformujemy o naszej decyzji w sprawie nowego terminu strajku 
pracowników PLL LOT, za który wyłączną odpowiedzialność będzie ponosił (prezes) Rafał Milczarski - dodał Rzeszot. 
 
Według niego "gra prezesa Rafała Milczarskiego jest prowokacją, gdy my po prostu chcemy dialogu i przestrzegania 
prawa". 
 
- Liczymy na poczucie odpowiedzialności premiera, od którego oczekujemy dynamicznych, a nie pozornych działań  
w celu osiągnięcia porozumienia - powiedział. 
 
Zaznaczył, że do decyzji o wstrzymaniu strajku przyczyniła się chęć zapewnienia komfortu pasażerom "w okresie 
majowego wypoczynku", a brak regulaminu wynagradzania jest tyko jednym ze spornych punktów. 
 
Zamiast tego, we wtorek 1 maja o godz. 6 rano przy siedzibie LOT w Warszawie zorganizowana zostanie pikieta 
protestacyjna. 
 
 
 
Autor: PAP/jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazki-w-lot-podjely-decyzje-nie-bedzie-strajku,53578.html 
/30.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazki-w-lot-podjely-decyzje-nie-bedzie-strajku,53578.html
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2. Data: 
29 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
 

Zakładowa NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Opery Narodowej domagają się podwyżek i zapowiadają strajk. Co się dzieje w najhojniej 
dotowanym teatrze w Polsce? 
 
Zakładowa "Solidarność" w Operze Narodowej od miesięcy rozmawia z dyrekcją w sprawie podwyżek. Trwa 
spór zbiorowy. Jeśli zawiodą mediacje, związkowcy chcą podjąć działania, które byłyby widoczne poza teatrem. 
Decydujące rozmowy - 2 maja. 
 
Do końca sezonu artystycznego 2017/18 Opera Narodowa szykuje dwie premiery: „Ognistego anioła” Sergiusza 
Prokofiewa w inscenizacji Mariusza Trelińskiego (13 maja) i „Carmen” Georges’a Bizeta w reżyserii Andrzeja Chyry  
(7 czerwca). Trwają próby do obu spektakli, ale nie ma pewności, czy w terminie dojdzie do premier. Strajk zapowiadają 
bowiem „niewidzialni ludzie teatru”, czyli ci, którzy przygotowują produkcję od strony technicznej: krawcowe, stolarze, 
ślusarze, rekwizytorzy, charakteryzatorki i obsługa sceny (oświetlenie, montaż i zmiany dekoracji). 
 
W Operze Narodowej od dawna trwają rozmowy o zwiększeniu płac dla pracowników. Zakładowa „Solidarność”, która 
żąda podwyżek w wysokości 800 zł, weszła z dyrekcją Opery Narodowej w spór zbiorowy.(…) 
 
Rozmowy rozjemcze, które przedstawiciele związku zawodowego odbyli z dyrektorem, nie przyniosły porozumienia. Na 
2 maja zaplanowano mediacje między stronami. Jeśli nie dojdzie do ugody, „Solidarność” zamierza 7 maja oflagować 
budynek teatru i wysłać do mediów zawiadomienie o podjęciu strajku.(…) 
 
 
Autor: Anna S. Dębowska 

Źródło informacji medialnej: http://wyborcza.pl/0,0.html 

http://wyborcza.pl/7,113768,23338108,pracownicy-opery-narodowej-domagaja-sie-podwyzek-i-
zapowiadaja.html 
/29.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://wyborcza.pl/7,113768,23338108,pracownicy-opery-narodowej-domagaja-sie-podwyzek-i-zapowiadaja.html
http://wyborcza.pl/7,113768,23338108,pracownicy-opery-narodowej-domagaja-sie-podwyzek-i-zapowiadaja.html
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3. Data: 
27 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 

 
 

Związek Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych i Związek 

Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Latającego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 

Jak podały związki 
zawodowe,  

w referendum 
strajkowym ponad 91 

proc. pracowników 
wyraziło swoją zgodę 
na przeprowadzenie 

akcji strajkowej, 
frekwencja wyniosła 

ponad 50 proc. 
uprawnionych do 

głosowania 
 

AKCJĘ STRAJKOWĄ 
ZAPOWIEDZIANO  

NA 1-EGO MAJA; MA 
ONA DOTYCZYĆ 

SAMOLOTÓW 
WYLATUJĄCYCH Z 

BAZY W WARSZAWIE 
I MA TRWAĆ DO 

ODWOŁANIA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki zawodowe: pracownicy LOT za strajkiem generalnym 1 maja 
 

Ponad 800 pracowników PLL LOT w referendum strajkowym opowiedziało się za akcją protestacyjną, związki 
zawodowe mają zatem silny mandat do przeprowadzenia strajku generalnego 1 maja - wskazali związkowcy. 
Władze spółki twierdzą, że strajk będzie nielegalny. 
 

 PLL LOT w przesłanym oświadczeniu podkreśliły, że ewentualna akcja protestacyjna będzie 
nielegalna. 

 Spółka powołała sztab kryzysowy, którego zadaniem ma być zaplanowanie obsady lotów 
przewoźnika na 1 maja. 

 Spółka podkreśliła, że w czasie strajku, pracownikom nie należy się wynagrodzenie. 
 

(…) "Ponad 91 proc. pracowników wyraziło swoją zgodę na przeprowadzenie akcji strajkowej, frekwencja wyniosła 
ponad 50 proc. uprawnionych do głosowania. Tym samym związki zawodowe, z którymi pracodawca toczy spór 
zbiorowy, otrzymały bardzo potężny mandat do przeprowadzenia strajku" - podkreślił Rzeszot.[ Przewodniczący 
Związku Zawodowego Pilotów Komunikacyjnych w PLL LOT]. 
 

Szef związku zawodowego pilotów przyznał, że planowany na 1 maja strajk "może skomplikować podróże" pasażerów. 
"Bardzo was za to przepraszamy, ale zostaliśmy do tego zmuszeni przez prezesa LOT. Szukamy konkretnych 
rozwiązań a nie konfliktu. (...) Nie widzimy tego dążenia po drugiej stronie" - dodał Rzeszot. 
 

Monika Żelazik, przewodnicząca Związku Zawodowego Personelu Pokładowego i Lotniczego (największego w PLL 
LOT) poinformowała, że akcja protestacyjna 1 maja będzie dotyczyć bazy w Warszawie i samolotów wylatujących  
z Lotniska Chopina. "Strajk zaczyna się 1 maja, jest to strajk generalny, nie ma górnej granicy, będzie trwał do 
odwołania" - dodała. 
 
PLL LOT w przesłanym oświadczeniu poinformowały, że na razie rejsy zaplanowane na 1 maja mają się odbyć zgodnie 
z planem. Dodano jednak, że w razie jakichkolwiek zmian firma będzie informować. 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazki-zawodowe-pracownicy-lot-za-strajkiem-generalnym-1-
maja,53518.html 
/27.04.2018/ 
 

 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazki-zawodowe-pracownicy-lot-za-strajkiem-generalnym-1-maja,53518.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazki-zawodowe-pracownicy-lot-za-strajkiem-generalnym-1-maja,53518.html
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4. Data: 
27 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Zakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ „Solidarność” 

PKM w Jastrzębiu-Zdroju 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń w wysokości 500 złotych 

 
 
 
 

ZAWIESZENIE SPORU 
ZBIOROWEGO ORAZ 

AKCJI 
PROTESTACYJNEJ 
DO KOŃCA ROKU 

 
 

26 stycznia,  
w PKM Jastrzębie-Zdrój 
przeprowadzony został 

4-godzinny STRAJK 
OSTRZEGAWCZY  

 
Spór zbiorowy  

w spółce od lipca 
ubiegłego roku.  
w referendum, 

strajkowym za strajkiem 
opowiedziało się 95 
proc. pracowników 
przedsiębiorstwa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajku w PKM nie będzie. Są podwyżki dla pracowników 
 

Spór zbiorowy i akcja protestacyjna w Przedsiębiorstwie Komunikacji Miejskiej został zawieszony. Jeszcze 
niedawno mówiło się nawet o groźbie strajku generalnego. 
 
Pracownicy Przedsiębiorstwa Komunikacji Miejskiej domagają się wzrostu wynagrodzeń. Postulowali zwiększenie pensji 
o 500 zł dla każdego pracownika. W styczniu odbył się 4-godzinny strajk ostrzegawczy. Zapowiadano nawet strajk 
generalny. W marcu sprawa sytuacji w PKM była przedmiotem obrad Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 
Natomiast w kwietniu Międzygminny Związek Komunikacyjny (właściciel PKM) podjął decyzję o przekazaniu PKM 
dodatkowego 2,5 mln zł, tak aby firma mogła funkcjonować. 
 
Podczas czwartkowej sesji Rady Miasta Janusz Buda, przewodniczący Zarządu MZK, poinformował, że spór zbiorowy 
oraz akcja protestacyjna w PKM zostały zawieszone i komunikacja będzie funkcjonować normalnie. 
 
- Są środki na to, aby  można było w sposób bezpieczny funkcjonować do końca roku. Perspektyw dla rozwoju 
komunikacji w Jastrzębiu są - mówił Janusz Buda, charakteryzując sytuację PKM. 
 
- Do końca roku zawiesiliśmy nasz protest. Otrzymaliśmy propozycję podwyżki ok. 250 zł dla każdego pracownika. Nie 
jest to propozycja satysfakcjonująca dla nas, ale dla dobra PKM zdecydowaliśmy się ją przyjąć. Nadal będziemy 
prowadzili rozmowy, co do dalszej realizacji naszych postulatów - mówił Grzegorz Sztymala ze Związku Zawodowego 
„Solidarność” PKM.(…) 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://jastrzebieonline.pl/ 

https://jastrzebieonline.pl/news,11453,strajku-w-pkm-nie-bedzie-sa-podwyzki-dla-pracownikow.html 
/27.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://jastrzebieonline.pl/news,11453,strajku-w-pkm-nie-bedzie-sa-podwyzki-dla-pracownikow.html
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5. Data: 
26 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Ruda 

Śląska 
 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

Sierpień 80, NSZZ „Solidarność” 
i NSZZ Pracowników Huty Pokój 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek wynagrodzeń w wysokości 300 zł netto 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

11 maja w Hucie 
Pokój i jej spółkach 
zależnych ma dojść 
do 24-godzinnego 

strajku 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie 24-godzinny strajk w Hucie Pokój. Znamy termin 
 
Planowany wcześniej na 7 maja 24-godzinny strajk w należącej do grupy katowickiego Węglokoksu Hucie Pokój 
w Rudzie Śląskiej i jej spółkach zależnych odbędzie się cztery dni później, w piątek 11 maja - poinformowali 
związkowcy. Zarząd huty podtrzymuje wolę rozmów ze związkami. 
 

 Związki domagają się podwyżek w wysokości 300 zł netto dla osób, których zarobki są niższe od 
przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, i nie godzą się na odebranie pracownikom 
dodatków płacowych. 

 Przed blisko trzema tygodniami związkowcy pikietowali siedzibę huty; później doszło do kolejnej tury 
rozmów z zarządem, która nie przyniosła porozumienia. 

 Koszt propozycji związkowych jest szacowany na blisko 6 mln zł. 
 
W Hucie Pokój i jej spółkach zależnych od wielu miesięcy trwa spór zbiorowy. Związkowcy domagają się podwyżek 
wynagrodzeń w wysokości 300 zł netto dla pracowników, których zarobki są niższe od przeciętnej płacy w sektorze 
przedsiębiorstw. Podczas czwartkowej (26 kwietnia) konferencji prasowej związki poinformowały o przesunięciu daty 
akcji strajkowej. Powodem są zapowiedzi pracodawcy dotyczące wyznaczenia na 7 maja przerwy produkcyjnej w jednej 
ze spółek zależnych.(…) 
 
Zarząd Huty Pokój zadeklarował po ogłoszeniu związkowej decyzji o przeprowadzeniu w hucie 24-godzinnego strajku,  
iż "podtrzymuje wolę dialogu i rozmów ze stroną związkową". 
 
 
 
 
Autor: PAP/JS 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bedzie-24-godzinny-strajk-w-hucie-pokoj-znamy-termin,53471.html 
/26.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bedzie-24-godzinny-strajk-w-hucie-pokoj-znamy-termin,53471.html
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6. Data: 
26 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Lublin 

 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 
 

trzy związki zawodowe działające 
w Wojewódzkim Szpitalu 

Specjalistycznym  
w Lublinie, zrzeszające 

pielęgniarki, pielęgniarki bloku 
operacyjnego i lekarzy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania dotyczą głównie podwyżki wynagrodzeń i sposobu organizacji pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap rokowań) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa spór zbiorowy w szpitalu przy al Kraśnickiej. Pielęgniarki i lekarze chcą podwyżek 
 
Od grudnia w szpitalu przy al. Kraśnickiej trwa spór zbiorowy z dyrekcją szpitala. O podwyżki walczą trzy 
związki: pielęgniarek, pielęgniarek bloku operacyjnego i lekarzy. Ostatnio otrzymali propozycję podwyżek ze 
strony dyrekcji na które się nie zgadzają. Ze związkowcami spotkał się w czwartek Arkadiusz Bratkowski, 
członek Zarządu Województwa. 
 
(…) 
 
Związkowcy postulują, aby pielęgniarka ze stopniem magistra i ze specjalizacją oraz rezydenci zarabiali dwie średnie 
krajowe brutto. Natomiast lekarze specjaliści trzy średnie krajowe brutto. - Podtrzymujemy nadal swoje postulaty, ale  
w tej chwili zależy nam bardziej na podpisaniu przez dyrektora protokołu rozbieżności, bo ten dokument jest nam 
niezbędny do tego, aby rozpocząć procedurę mediacji - wyjaśnia Mariusz Gnat, przewodniczący związku pielęgniarek  
w szpitalu przy Kraśnickiej.  
 
Dyrektor szpitala odpowiada, że nie może spełnić żądań personelu w sprawie podwyżek. - Oznaczałoby to co miesiąc 
wydatek 11,5 mln złotych czyli prawie tyle ile wynosi miesięczny dochód placówki. A wtedy szpital musiałby po prostu 
zakończyć swoją działalność - tłumaczy Gabriel Maj, szef szpitala przy Kraśnickiej.  
 
I uważa, że negocjacje ze związkowcami nadal trwają i w związku z tym nie podpisał jeszcze protokołu rozbieżności. 
 
 
Autor: Gabriela Bogaczyk 

Źródło informacji medialnej: http://www.kurierlubelski.pl/ 

http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie/a/trwa-spor-zbiorowy-w-szpitalu-przy-al-krasnickiej-pielegniarki-i-
lekarze-chca-podwyzek,13129712/ 
/26.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie/a/trwa-spor-zbiorowy-w-szpitalu-przy-al-krasnickiej-pielegniarki-i-lekarze-chca-podwyzek,13129712/
http://www.kurierlubelski.pl/zdrowie/a/trwa-spor-zbiorowy-w-szpitalu-przy-al-krasnickiej-pielegniarki-i-lekarze-chca-podwyzek,13129712/
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7. Data: 
25 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

Administracja 
publiczna i obrona 

narodowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
 

Zakładowe organizacje 
związkowe działające w Zakładzie 

Ubezpieczeń Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego; 

 
termin na 

uwzględnienie żądań 
związkowych 

określony  
w wystąpieniu do 

pracodawcy -  
7 maja br. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy ZUS grożą strajkiem. "Dłużej tak pracować się nie da" 
 
W środę na biurko prezesa ZUS trafiło pismo ośmiu organizacji związkowych z żądaniem podwyżek  
i przestrzegania regulaminu pracy. Jeśli prezes nie spełni żądań, grożą strajkiem. 
 
– Wielu z nas jest przemęczonych, nie wyrabiamy się z pracą, a pracodawca nakłada wciąż nowe obowiązki – mówią 
pracownicy ZUS. – Ludzie boją się brać urlopy i zwolnienia lekarskie czy jeździć na szkolenia, bo jak wracają po 
przerwie do pracy, czeka na nich wielka góra niezałatwionych spraw. Muszą wtedy siedzieć za darmo po godzinach  
i odpowiadać na pisma petentów - dodają.(…) 
 
Wyborcza dotarła do pisma związkowców do prezes ZUS Gertrudy Uścińskiej. 
 
Postulatów jest 12. Związkowcy domagają się podwyżki o 200 zł od 1 mają i kolejnych 300 zł do końca grudnia 2018 r. 
Chcą też utrzymania obecnego stanu zatrudnienia i dla wszystkich gwarancji zatrudnienia przez pięć lat. 
 
Kolejny postulat to „przydzielenie pracownikom zadań do realizacji proporcjonalnie do obowiązującego pracownika 
czasu pracy z uwzględnieniem dni m.in. na szkolenia, urlopy, absencję chorobową”. Kolejny punkt to „ustanowienie  
24 października (dzień pracownika ZUS) dniem wolnym od pracy”. 
 
Związkowcy dają czas pani prezes do 7 maja. Jeśli do tego czasu nie będą spełnione ich postulaty, grożą rozpoczęciem 
sporu zbiorowego. Później ma nastąpić strajk.(…) 
 
Ostatni spór zbiorowy w ZUS trwał od maja do października 2017 r. 
W ZUS pracuje ok. 45 tys. osób. 
 
 
 
Autor: Leszek Kostrzewski 

Źródło informacji medialnej: http://wyborcza.pl/0,0.html 

http://wyborcza.pl/7,155287,23321726,pracownicy-zus-groza-strajkiem-dluzej-tak-pracowac-sie-nie.html 
/25.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://wyborcza.pl/7,155287,23321726,pracownicy-zus-groza-strajkiem-dluzej-tak-pracowac-sie-nie.html
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8. Data: 
24 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
 

Związki zawodowe działające  
w PGG 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

Zakończenie 
trwającego sporu 

zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Porozumienie płacowe w PGG 
 
23 kwietnia związki zawodowe i zarząd Polskiej Grupy  Górniczej podpisały porozumienie płacowe kończące 
trwający  w spółce spór zbiorowy. Na mocy jego zapisów dopłaty gwarantowane do dniówek pracowników 
wyniosą od 18 do 32 zł w zależności od stanowiska pracy. Strajk ostrzegawczy we wszystkich jednostkach PGG 
zapowiedziany na 25 kwietnia został odwołany. 
 
- Podpisaliśmy porozumienie, ludzie dostaną realne pieniądze, znacznie wyższe od tego, co na początku proponował 
zarząd. Zgodnie z zapisami porozumienia górnik w wyrobisku zarobi miesięcznie ok. 470 zł więcej, pozostali pracownicy 
zatrudnieni pod ziemią ok. 440-450 zł, pracownicy przeróbki ok. 400 zł, a inni pracownicy powierzchni ok. 280 zł – 
powiedział po zakończeniu rozmów Bogusław Hutek, przewodniczący Solidarności w Polskiej Grupie Górniczej. 
 
Porozumienie będzie obowiązywać do końca 2018 oraz w 2019 roku. W tym czasie prowadzone będą rozmowy 
dotyczące Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, który ujednolici system wynagrodzeń w spółce. 
 
Podpisanie porozumienia oznacza,  że dwugodzinny strajk ostrzegawczy zapowiadany przez centrale związkowe na  
25 kwietnia zostaje odwołany – We wtorek 24 kwietnia przeprowadzimy masówki, podczas których poinformujemy 
pracowników o szczegółach porozumienia - poinformował Hutek.   
 
Spór zbiorowy na tle płacowym pomiędzy centralami związkowymi a zarządem PGG rozpoczął się 14 marca 
 
 
 
 
 
Źródło: www.solidarnosckatowice.pl 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/17672-porozumienie-placowe-w-pgg 
/24.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/17672-porozumienie-placowe-w-pgg
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9. Data: 
24 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
 

Federacja Związków 
Zawodowych Służb 

Mundurowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi nadal otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na 
zwolnieniu lekarskim. Na uchwalenie czeka rządowy projekt ustawy przywracającej pełne uposażenie za pierwsze 
30 dni choroby; 

 odmrożenia waloryzacji kwoty bazowej kształtującej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy; 

 zrównania uprawnień emerytalnych funkcjonariuszy, żeby wszyscy nabywali prawo do emerytury po 15 latach 
służby 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 kwietnia br. ruszyło 
badanie ankietowe  

w sprawie 
ogólnokrajowej akcji 
protestacyjnej służb 

mundurowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ankieta referendalna FZZ Służb Mundurowych 
 
Rada Federacji Związków Zawodowych Służb Mundurowych z dniem 23 kwietnia 2018 r. uruchomiła ankietę 
referendalną w sprawie ogólnokrajowej akcji protestacyjnej służb mundurowych. 
 
Wyniki referendum w sprawach najważniejszych (…) będą miały znaczenie rozstrzygające. 
 
 
Pełen tekst Komunikatu FZZSM dostępny jest tutaj. 
 
 
 
Źródło: www.zsflorian.pl 

Źródło informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/ 

http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/ankieta-referendalna-fzz-sluzb-mundurowych 
/24.04.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://zzsflorian.pl/images/aktualnosci/2018/2018_04_23/2018_04_23_komunikat_ankieta_referendalna.pdf
http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/ankieta-referendalna-fzz-sluzb-mundurowych
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10. Data: 
23 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Edukacja 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 

21 kwietnia przed 
siedzibą MEN odbyła 

się manifestacja 
nauczycieli pod 
hasłem: „Mamy 

dość!” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nauczyciele powiedzieli MAMY DOŚĆ! 
 

21 kwietnia nauczyciele z całej Polski stawili się przed siedzibą Ministerstwa Edukacji Narodowej. 
 
Wybrali sobotę wiedząc, że nikogo tam nie będzie. Jednak nauczyciele każdego dnia tygodnia ciężko pracują i nie ma 
wtedy możliwości, by przyjechali do Warszawy. 
 
Manifestacja przebiegała pod hasłem "Mamy dość!". - Bo mamy dość wielu spraw – mówił Sławomir Broniarz, prezes 
Związku Nauczycielstwa Polskiego - niskich zarobków, złego ministra edukacji narodowej, zmian bez konsultowania i 
akceptacji środowiska nauczycielskiego, niszczenia statusu zawodowego. 
 
Przed ministerstwem zgromadziło się ponad 5 tysięcy nauczycieli. 
 
 
 
BP OPZZ 

Źródło informacji medialnej: http://www.tokfm.pl/Tokfm/0,0.html 

http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/nauczyciele-powiedzieli-mamy-dosc 
/23.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/nauczyciele-powiedzieli-mamy-dosc


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

11. Data: 
20 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
 

OPZZ „Konfederacja Pracy”, 
Solidarność i Związek 

Zawodowy Maszynistów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Konduktorzy Kolei Dolnośląskich nie chcą zarabiać tyle co w Biedronce 
 

Związkowcy żądają 200 zł podwyżki płac, a zarząd proponuje dodatek 200 zł miesięcznie, ale dla tych, którzy nie 
będą mieli absencji. Dziś (w piątek 20 kwietnia) mediator będzie rozwiązywał spór zbiorowy między dwoma 
związkami zawodowymi a zarządem Kolei Dolnośląskich. 
 
- Walczymy, bo obawiamy się, że z braku pracowników nie będzie można realizować rozkładów jazdy – mówią 
związkowcy. - Przybywa pociągów, tras i pasażerów. Ale nasze płace są niższe niż w innych firmach kolejowych i np.  
w handlu. Kiedyś konduktor miał o ok. 700 zł więcej od kasjerki w Biedronce. Teraz się wyrównały. Brakuje 
konduktorów, jest duża rotacja – twierdzą. A konduktor musi dbać o bezpieczeństwo pasażerów, sprzedaje bilety, 
pracuje w niedzielę i święta, ma zróżnicowane godziny pracy.(…) 
 
OPZZ „Konfederacja Pracy”, Solidarność i Związek Zawodowy Maszynistów starają się o podwyżki od sierpnia 2017 r. 
Były pisma, spotkania, ale też Zarząd grał na czas - twierdzą związkowcy. W styczniu zażądali 500 zł podwyżki dla 
kierowników pociągów oraz 400 zł dla pozostałych i dodatki 50-130 zł za niedziele. Usłyszeli, że spółki nie stać na to. 
 
 W zamian Zarząd zaproponował dodatek frekwencyjny: 300 zł dla konduktorów, 200 zł dla maszynistów, 50 zł brutto dla 
kasjerek i dyspozytorów. Związkowcy odrzucili to, bo dodatek to nie płaca - można go zabrać. 12 lutego związki poszły 
na ustępstwa: chcieli podwyżki o 200 zł dla wszystkich oraz 15 gr od sprzedanego biletu dla konduktora i zamianę 
nagrody na premię regulaminową. Do porozumienia nie doszło. Podpisano protokół rozbieżności. Związkowców OPZZ  
i Solidarności z Zarządem KD będzie godził Zbigniew Bartnik, mediator z listy ministerstwa pracy.  
 
 
 
Autor: Grzegorz Chmielowski 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetawroclawska.pl/strefa-biznesu/ 

http://www.gazetawroclawska.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/konduktorzy-kolei-dolnoslaskich-nie-
chca-zarabiac-tyle-co-w-biedronce,13111334/ 
/20.04.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gazetawroclawska.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/konduktorzy-kolei-dolnoslaskich-nie-chca-zarabiac-tyle-co-w-biedronce,13111334/
http://www.gazetawroclawska.pl/strefa-biznesu/wiadomosci/z-regionu/a/konduktorzy-kolei-dolnoslaskich-nie-chca-zarabiac-tyle-co-w-biedronce,13111334/
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12. Data: 
20 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
pięć związków zawodowych 
działających w wojewódzkim 

szpitalu im. Kopernika w Łodzi: 
lekarzy, techników 

farmaceutycznych, pielęgniarek  
i położnych, pracowników 

szpitala oraz NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 

w piątek (20 kwietnia) 
doszło do 

porozumienia między 
pielęgniarkami  

z czterech oddziałów 
szpitala im. Kopernika  

w Łodzi i dyrekcją 
 
 
 
 
 

w szpitalu trwa 
trwa spór zbiorowy 

(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec protestu pielęgniarek w szpitalu Kopernika w Łodzi. Jest porozumienie z dyrektorem. Pielęgniarki 
dostaną podwyżki i wrócą do pracy 
 
W piątek (20 kwietnia) doszło do porozumienia między pielęgniarkami z czterech oddziałów szpitala im. Kopernika  
w Łodzi i dyrekcją. Pielęgniarki dostaną podwyżki do pensji zasadniczej i mają wrócić do pracy. 
 
Po prawie tygodniu protestu pielęgniarek, który oficjalnie protestem nie był, pielęgniarki z czterech oddziałów 
wchodzących w skład Centrum Urazowego, czyli chirurgii urazowo-ortopedycznej, naczyniówki, neurochirurgii  
i torakochirurgii podpisały porozumienie z dyrektorem szpitala. - Porozumienie mówi o podwyżkach w wysokości 500 zł 
do pensji zasadniczej pielęgniarek z tych czterech oddziałów. 
 
Co do pozostałych pielęgniarek zatrudnionych w szpitalu, trwają rozmowy dotyczące ich wynagrodzenia, w poniedziałek 
odbędzie się spotkanie w tej sprawie - wyjaśnia Julia Ścigała z biura promocji wojewódzkiego szpitala im. Kopernika  
w Łodzi. 
 
(…) od poniedziałku (16 kwietnia) pielęgniarki domagające się podwyżek i zmian warunków pracy prowadziły 
nieformalny protest. Można tak określić sytuację, która do 20 kwietnia rozgrywała się w czterech oddziałach szpitala, 
ponieważ z każdym dniem kolejne pielęgniarki odmawiały pracy i szły na zwolnienie lekarskie.(…) 
 
Większość z nich przedstawiła zwolnienia lekarskie do 22 i do 23 kwietnia, zatem można przypuszczać, że w 
poniedziałek nieobecne pielęgniarki wrócą do pracy. 
 
Autor: Agnieszka Jędrzejczak 

Źródło informacji medialnej: http://www.dzienniklodzki.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/zdrowie/a/koniec-protestu-pielegniarek-w-szpitalu-kopernika-w-lodzi-jest-
porozumienie-z-dyrektorem-pielegniarki-dostana-podwyzki-i-wroca,13113940/ 
/20.04.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dzienniklodzki.pl/zdrowie/a/koniec-protestu-pielegniarek-w-szpitalu-kopernika-w-lodzi-jest-porozumienie-z-dyrektorem-pielegniarki-dostana-podwyzki-i-wroca,13113940/
http://www.dzienniklodzki.pl/zdrowie/a/koniec-protestu-pielegniarek-w-szpitalu-kopernika-w-lodzi-jest-porozumienie-z-dyrektorem-pielegniarki-dostana-podwyzki-i-wroca,13113940/
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13. Data: 
20 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie - 
Suwałki 

 

Branża: 
Ochrona zdrowia 

 
 

Związek Zawodowy Pielęgniarek  
i Położnych w suwalskim szpitalu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Suwałki. Pielęgniarki i położne z suwalskiego szpitala weszły w spór zbiorowy z pracodawcą. Nie ma zgody na 
podwyżki, więc jest spór 
 
Pielęgniarki i położne z suwalskiego szpitala weszły w spór zbiorowy z pracodawcą. Dyrektor placówki nie 
zgodził się bowiem na podwyżki. 
 
Czy pielęgniarki podejmą strajk, nie wiadomo. Przewodnicząca związków zawodowych Wiesława Giczewska mówi, że 
w tej sprawie decyzja jeszcze nie zapadła i leży w gestii zrzeszonych pielęgniarek. 
 
Od marca (…) związkowcy domagają się od dyrektora zwiększenia płac o tysiąc złotych. Mimo kilku spotkań Adam 
Szałanda nie złożył żadnych deklaracji, bo - jak mówił - szpitala nie stać na tak duży wzrost płac. A gdyby placówka 
dysponowała „wolnymi” środkami, to podwyżki otrzymaliby wszyscy pracownicy, a nie tylko pielęgniarki.  
 
W końcu minionego tygodnia zarząd związku pielęgniarek i położnych poinformował dyrektora o sporze zbiorowym. To 
jeden z wymogów, aby w razie dalszego braku porozumienia podjąć działania protestacyjne. 
 
 
 
Autor: (hel) 

Źródło informacji medialnej: http://www.wspolczesna.pl/ 

http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/suwalki/a/suwalki-pielegniarki-i-polozne-z-suwalskiego-szpitala-
weszly-w-spor-zbiorowy-z-pracodawca-nie-ma-zgody-na-podwyzki-wiec-jest,13113866/ 
/20.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/suwalki/a/suwalki-pielegniarki-i-polozne-z-suwalskiego-szpitala-weszly-w-spor-zbiorowy-z-pracodawca-nie-ma-zgody-na-podwyzki-wiec-jest,13113866/
http://www.wspolczesna.pl/wiadomosci/suwalki/a/suwalki-pielegniarki-i-polozne-z-suwalskiego-szpitala-weszly-w-spor-zbiorowy-z-pracodawca-nie-ma-zgody-na-podwyzki-wiec-jest,13113866/
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14. Data: 
19 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Ruda 

Śląska 
 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

Sierpień 80, NSZZ „Solidarność” 
i NSZZ Pracowników Huty Pokój 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek wynagrodzeń w wysokości 300 zł netto 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7 maja w Hucie 
Pokój i jej spółkach 
zależnych ma dojść 
do 24-godzinnego 

strajku 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Hutnictwo: związkowcy zapowiadają jednodniowy strajk 
 
Przedstawiciele zakładowych organizacji związkowych działających w Hucie Pokój w Rudzie Śląskiej 
zapowiedzieli, że 7 maja o godz. 6.00 rozpocznie się w tym zakładzie 24-godzinny strajk. Do protestu przystąpią 
również pracownicy spółek zależnych – poinformowała Agnieszka Konieczny z Biura Prasowego Zarządu 
Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ Solidarność. 
 
Związkowcy zaznaczyli, że decyzja o strajku nie jest ostateczna. Akcja może zostać zawieszona, jeżeli przed 7 maja 
pracodawca rozpocznie ze stroną związkową rozmowy dotyczące podwyżek wynagrodzeń i przedstawi nowe 
propozycje płacowe. Takie, które będą dotyczyły rzeczywistych podwyżek, a nie jedynie zmian w regulaminie 
wynagradzania. 
 
Za rozpoczęciem akcji strajkowej opowiedziała się większość pracowników Huty Pokój i spółek zależnych: Euroserwisu, 
Euroblachy i Eurokonstrukcji. Głosowanie w tej sprawie odbyło się w od 9 do 11 kwietnia. Uczestniczyło w nim 73 proc. 
załogi, z czego na „Tak” odpowiedziało 95 proc. głosujących. 
– Ten wynik pokazał, że pracownicy popierają postulat płacowy zgłoszony przez organizacje związkowe i są gotowi 
przystąpić do strajku – zaznacza Joachim Kuchta, przewodniczący zakładowej Solidarności.(…) 
 
6 kwietnia przed hutą zorganizowana została pikieta, w której wzięło udział ok. 350 osób. Przedstawiciele organizacji 
związkowych nie wykluczają kolejnych akcji protestacyjnych przed siedzibą zakładu. 
 
 
 
 
 
Źródło: Portal górniczy  
Autor: RED 

Źródło informacji medialnej: http://nettg.pl/ 

http://nettg.pl/news/149598/hutnictwo-zwiazkowcy-zapowiadaja-jednodniowy-strajk 
/19.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nettg.pl/news/149598/hutnictwo-zwiazkowcy-zapowiadaja-jednodniowy-strajk
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15. Data: 
17 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
 

Sztab Protestacyjno-Strajkowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 

16 kwietnia związki 
zawodowe działające 

w PGG powołały 
Sztab Protestacyjno-

Strajkowy 
 

dotychczasowe 
rozmowy nie 

przyniosły 
porozumienia; 

kolejne spotkanie 
mediacyjne ma się 
odbyć 23 kwietnia; 

jeśli nie zakończy się 
ono podpisaniem 

porozumienia 
płacowego, dwa dni 

później we wszystkich 
jednostkach 

organizacyjnych 
spółki 

przeprowadzony 
zostanie dwugodzinny 

strajk ostrzegawczy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Powstał Sztab Protestacyjno-Strajkowy w PGG 
 
Jeśli zaplanowana na 23 kwietnia kolejna runda  mediacji w Polskiej Grupie Górniczej nie zakończy się 
podpisaniem porozumienia płacowego, dwa dni później we wszystkich jednostkach organizacyjnych spółki 
przeprowadzony zostanie dwugodzinny strajk ostrzegawczy. 16 kwietnia związki zawodowe działające w PGG 
powołały Sztab Protestacyjno-Strajkowy. 
 
Rozpoczęcie przygotowań do strajku ostrzegawczego jest reakcją przedstawicieli górniczych central związkowych na 
niepowodzenie dotychczasowych mediacji. Ostatnie spotkanie negocjacyjne odbyło się w piątek 13 kwietnia. - Podczas 
tych mediacji zaproponowaliśmy daleko idące ustępstwa. Tymczasem zarząd PGG okopał się na swoich pozycjach i nie 
chciał rozmawiać o naszych propozycjach. Jeżeli mediacje ostatniej szansy 23 kwietnia również zakończą się fiaskiem, 
dzień później przeprowadzimy masówki informacyjne dla załóg, a 25 kwietnia zorganizowany zostanie dwugodzinny 
strajk ostrzegawczy – powiedział Bogusław Hutek, przewodniczący Solidarności w PGG po spotkaniu central 
związkowych działających w spółce, które odbyło się 16 kwietnia w Katowicach. 
 
Jak podkreśla Hutek, dotychczasowa postawa zarządu PGG jest niezrozumiała dla strony społecznej. Związkowcy 
zawnioskowali, aby w kolejnych mediacjach uczestniczył  przedstawiciel resortu energii.  - Zarząd nie chce rozmawiać o 
żadnej propozycji poza swoją. Być może nie dostał do tego odpowiednich pełnomocnictw. Nie przedstawiono nam 
również wyników PGG za I kwartał, o które wnioskowaliśmy podczas poprzedniej tury rozmów. Liczymy jednak, że 23 
kwietnia dojdzie do konstruktywnych rozmów i podpisania porozumienia – zaznacza przewodniczący. 
 
Spór zbiorowy na tle płacowym pomiędzy centralami związkowymi a zarządem PGG rozpoczął się 14 marca. 
 
 
 
 
 
 
 
Źródło: www.solidarnosckatowice.pl 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/ 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/17641-powstal-sztab-protestacyjno-
strajkowy-w-pgg 
/17.04.2018/ 
 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/17641-powstal-sztab-protestacyjno-strajkowy-w-pgg
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/17641-powstal-sztab-protestacyjno-strajkowy-w-pgg


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

16. Data: 
14 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
 

Związki zawodowe działające  
w PGG 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
dotychczasowe 

rozmowy nie 
przyniosły 

porozumienia; 
kolejne spotkanie ma 
się odbyć 23 kwietnia 

 
 

związkowcy nie 
wykluczają 

dwugodzinnego 
strajku 

ostrzegawczego; 
zdecydują o tym 
szefowie central 

związkowych 
funkcjonujących  
w PGG podczas 
spotkania, które 

odbędzie się  
16 kwietnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Co dalej z pensjami górników? Solidarność coraz bardziej stanowcza 
 
Dwie tury mediacji przeprowadzone w Polskiej Grupie Górniczej (9 i 13 bm.) nie wystarczyły do tego, żeby 
osiągnąć kompromis i spór zbiorowy na tle płacowym zakończyć podpisaniem porozumienia. Kolejna tura 
rozmów ma się odbyć 23 kwietnia. - Trzy propozycje kompromisu, jakie przedstawiliśmy zarządowi, pozostały 
bez odzewu. Panowie prezesi cały czas podtrzymują stanowisko prezentowane od początku sporu zbiorowego  
i nie chcą rozmawiać na temat jakichkolwiek ustępstw - stwierdza Bogusław Hutek, przewodniczący 
Solidarności w Polskiej Grupie Górniczej. 
 

 Strona społeczna domaga się podwyższenia górniczych wynagrodzeń o 10 procent. 

 Zarząd spółki nie komentuje przebiegu negocjacji. 

 Kolejne spotkanie ma się odbyć 23 kwietnia. Związki chcą, by uczestniczył w nim również przedstawiciel 
resortu energii. 

 Związkowcy wskazują, że dotychczasowa postawa zarządu spółki nie daje nadziei na szybkie rozwiązanie 
sporu. Niewykluczony jest dwugodzinny strajk ostrzegawczy. 

 
(…) 
 
O dalszych działaniach zdecydują szefowie central związkowych funkcjonujących w PGG podczas spotkania, które 
odbędzie się w poniedziałek 16 kwietnia. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: WNP (JD) 

Źródło informacji medialnej: http://gornictwo.wnp.pl/ 

http://gornictwo.wnp.pl/co-dalej-z-pensjami-gornikow-solidarnosc-coraz-bardziej-
stanowcza,321473_1_0_0.html 
/14.04.2018/ 
 

 
 
 
 

http://gornictwo.wnp.pl/co-dalej-z-pensjami-gornikow-solidarnosc-coraz-bardziej-stanowcza,321473_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/co-dalej-z-pensjami-gornikow-solidarnosc-coraz-bardziej-stanowcza,321473_1_0_0.html
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17. Data: 
14 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

ratownictwo 
medyczne 

 
 

Komitet Protestacyjny 
Ratowników Medycznych 

(KPRM) 
Krajowy Związek Zawodowy 
Pracowników Ratownictwa 

Medycznego 
(KZZPRM) 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przedłużające się prace nad tzw. małą nowelizacją ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym 

 
 
 
 
 
 
 

ODWOŁANIE AKCJI 
PROTESTACYJNEJ 

 
 

ratownicy 
zapowiadali, że 16 i 23 

kwietnia nie będą 
przyjmować 

dodatkowych 
dyżurów, wskutek 

czego część karetek 
może nie wyjechać do 

potrzebujących 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ratownicy medyczni nie zaostrzą protestu. W poniedziałek będą pracować normalnie 
 
W poniedziałek 16 i 23 kwietnia ratownicy medyczni będą pracować normalnie. Nie będzie w tych dniach 
zaostrzenia protestu, tak jak to zapowiadali. 
 
- W tych dniach ratownicy w całej Polsce mieli nie przyjmować dodatkowych dyżurów. Podpisanie nowelizacji ustawy 
tzw. małej nowelizacji zamknęło tę formę protestu - mówi Wojciech Cydzik, wiceprzewodniczący zarządu krajowego 
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej Ogólnopolskich Związków Zawodowych Ratowników Medycznych. - Rząd 
wywiązał się z części postulatów porozumienia z lipca. Akcje, które miały być przeprowadzone 16 i 23 kwietnia miały 
nakłonić składających poprawki do przyspieszenia prac. 
 
Protest nadal trwa, ale bez zaostrzeń. Teraz czekają nas dalsze rozmowy na temat pozostałych naszych roszczeń. 
Czekamy na rozporządzenie w sprawie podwyżek dla ratowników spoza systemu. Kolejne rozmowy z ministrem zdrowia 
mają się odbyć zaraz po długim weekendzie majowym. W ich czasie będą rozpoczęte prace nad dużą ustawą o 
państwowym ratownictwie medycznym. 
 
 
 
 
Autor: Anna Folkman 

Źródło informacji medialnej: http://www.gs24.pl/ 

http://www.gs24.pl/zdrowie/a/ratownicy-medyczni-nie-zaostrza-protestu-w-poniedzialek-beda-pracowac-
normalnie,13096351/ 
/14.04.2018/ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gs24.pl/zdrowie/a/ratownicy-medyczni-nie-zaostrza-protestu-w-poniedzialek-beda-pracowac-normalnie,13096351/
http://www.gs24.pl/zdrowie/a/ratownicy-medyczni-nie-zaostrza-protestu-w-poniedzialek-beda-pracowac-normalnie,13096351/
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18. Data: 
14 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Jastrzębie-Zdrój 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
 

Federacja Związku Zawodowego 
Górników Jastrzębskiej Spółki 

Węglowej, Kadra oraz 
Solidarność 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w JSW na tle płac. Związkowcy chcą spotkania z ministrem 
 
- Różnice płacowe pomiędzy poszczególnymi jednostkami organizacyjnymi są znaczące i na dłuższą metę są 
nie do zaakceptowania dla pracowników Jastrzębskiej Spółki Węglowej - mówi dla portalu WNP.PL Paweł 
Kołodziej, przewodniczący Federacji Związku Zawodowego Górników Jastrzębskiej Spółki Węglowej tłumacząc 
powody wejścia w spór zbiorowy z zarządem spółki. 
 

 Paweł Kołodziej zaznacza, że o rozpoczęciu sporu zbiorowego reprezentatywne organizacje związkowe 
działające w JSW poinformowały także ministra energii Krzysztofa Tchórzewskiego w osobnym piśmie. 

 Związkowcy proszą przy tym szefa resortu energii o pilne spotkanie. 

 Chcą porozmawiać z ministrem między innymi o zadłużeniu JSW i spłacie zobowiązań. 
 
- Reprezentatywne organizacje związkowe działające w Jastrzębskiej Spółce Węglowej, czyli Federacja Związku 
Zawodowego Górników Jastrzębskiej Spółki Węglowej, Kadra oraz Solidarność wniosły do zarządu spółki żądanie -  
w ramach ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych - o ujednolicenie wynagrodzeń w jednostkach organizacyjnych 
spółki. W związku z tym rozpoczęły się rozmowy na ten temat. W ramach tego żądania oczekujemy wzrostu 
wynagrodzeń dla pracowników JSW.(…) 
 
Jednocześnie przedstawiliśmy zarządowi stanowisko, że w przypadku braku realizacji naszego żądania organizacje 
reprezentatywne żądać będą podwyżki płac poprzez wzrost stawek płac zasadniczych oraz nadpłaty utraconych 
świadczeń wynikających z porozumień oszczędnościowych.  
 
O rozpoczęciu sporu zbiorowego poinformowaliśmy także ministra energii Krzysztofa Tchórzewskiego w osobnym 
piśmie, w którym również prosimy go o pilne spotkanie.(…) 
 
 
Autor: WNP.PL (JERZY DUDAŁA) 

Źródło informacji medialnej: http://gornictwo.wnp.pl/ 

http://gornictwo.wnp.pl/spor-zbiorowy-w-jsw-na-tle-plac-zwiazkowcy-chca-spotkania-z-
ministrem,321300_1_0_0.html 
/14.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 

http://gornictwo.wnp.pl/spor-zbiorowy-w-jsw-na-tle-plac-zwiazkowcy-chca-spotkania-z-ministrem,321300_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/spor-zbiorowy-w-jsw-na-tle-plac-zwiazkowcy-chca-spotkania-z-ministrem,321300_1_0_0.html
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19. Data: 
14 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Puławy 

 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
 

Komitet Strajkowy  
w Zakładach Azotowych 

"Puławy”  
złożony  

z NSZZ „Solidarność” i Związku 
Zawodowego Pracowników 

Ruchu Ciągłego przy Zakładach 
Azotowych Puławy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 oprotestowanie planu wyprowadzenia działu handlowego Grupy Azoty z Puław do Tarnowa 

 żądanie odwołania z zarządu Zakładów Azotowych "Puławy" wiceprezesa Krzysztofa Homendy 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy nie mogą się dogadać z zarządem puławskich Azotów 
 

Związkowcy z Zakładów Azotowych w Puławach ogłosili skład komisji, która będzie odpowiedzialna za 
organizację referendum wśród pracowników chemicznego giganta. To, czy się ono odbędzie, zależy jednak od 
finału trwających mediacji z zarządem Grupy Azoty. 
 
Do tej pory grożący strajkiem związkowcy z przedstawicielami zarządu Grupy Azoty i wyznaczonym mediatorem 
spotkali się jeden raz. Kolejne mediacje mają odbyć się dzisiaj. Od tego, czy się powiodą, zależy to, czy zostanie 
odwołane referendum, a w konsekwencji, czy związkowcy ogłoszą strajk. 
 
Widmo strajku zawisło nad Azotami w październiku zeszłego roku. Przedstawiciele dwóch organizacji - NSZZ 
Solidarność i Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego przy Zakładach Azotowych Puławy ogłosili 
pogotowie strajkowe i wysunęli żądania: wyrzucenie z zarządu Grupy Azoty Krzysztofa Homendy i niedopuszczenie do 
wydzielenia z Zakładów działu handlowego, który miałby zostać przeniesiony do Tarnowa. Gdyby postulaty nie zostały 
zrealizowane, związkowcy zagrozili strajkiem. Zarząd Azotów chciał za to rozładować konflikt przez mediacje, które 
prowadzi mecenas Paweł Galec. Referendum miałoby zostać ogłoszone dopiero w przypadku niepowodzenia rozmów 
związkowców z zarządem Grupy Azoty.  
 
Widmo strajku zawisło nad Azotami w październiku zeszłego roku. Związkowcy ogłosili [wówczas] pogotowie strajkowe. 
(…) 
 
 
 
Autor: Paweł Żurek 

Źródło informacji medialnej: https://plus.kurierlubelski.pl/ 

https://plus.kurierlubelski.pl/wiadomosci/a/zwiazkowcy-nie-moga-sie-dogadac-z-zarzadem-pulawskich-
azotow,13086560 
/14.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://plus.kurierlubelski.pl/wiadomosci/a/zwiazkowcy-nie-moga-sie-dogadac-z-zarzadem-pulawskich-azotow,13086560
https://plus.kurierlubelski.pl/wiadomosci/a/zwiazkowcy-nie-moga-sie-dogadac-z-zarzadem-pulawskich-azotow,13086560
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20. Data: 
13 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Ruda 

Śląska 
 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

Sierpień 80, NSZZ „Solidarność” 
i NSZZ Pracowników Huty Pokój 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek wynagrodzeń w wysokości 300 zł netto 

 
 
 
 

w dniach 9-11 
kwietnia  

w Hucie Pokój GK 
Węglokoks 

przeprowadzono 
referendum strajkowe 

 
w głosowaniu  

w sprawie strajku 
wzięło udział 70 proc. 

pracowników huty;  
95 proc. z nich 

zagłosowało za jego 
rozpoczęciem  

 

ZAGROŻENIE 
STRAJKIEM 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
300 złotych niezgody. Szykuje się strajk w Hucie Pokój 
 
Pracownicy Huty Pokój jednoznacznie opowiedzieli się za rozpoczęciem strajku, który ma im pomóc wywalczyć 
wartą 300 złotych podwyżkę płac. Hutnicy przez trzy dni mogli wyrazić swoją opinię na temat strajku  
w specjalnym referendum. To nie oznacza jednak, że sprawa protestu jest rozstrzygnięta.(…) 
 
W głosowaniu w sprawie strajku wzięło udział 70 proc. pracowników huty. Aż 95 proc. z nich zagłosowało za jego 
rozpoczęciem.  
 
Wynik referendum pokazał, że pracownicy popierają postulat płacowy zgłoszony przez związki zawodowe i są gotowi 
przystąpić do strajku. Decyzja dotycząca terminu i formy protestu zapadnie w przyszłym tygodniu- powiedział Joachim 
Kuchta, przewodniczący zakładowej "Solidarności". Naszej reporterce zdradził jednak, że strajk "to ostateczność".(…) 
 
Jeżeli dojdzie do strajku, to nie będzie pierwsza forma protestu, której podjęli się pracownicy Huty Pokój. 6 kwietnia 
przed zakładem odbyła się pikieta, w której wzięło udział 350 pracowników.  
 
 
 
 
 
 
Autor: Anna Kropaczek 

Źródło informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/ 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-300-zlotych-niezgody-szykuje-sie-strajk-w-hucie-pokoj,nId,2568928 
/13.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-300-zlotych-niezgody-szykuje-sie-strajk-w-hucie-pokoj,nId,2568928
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21. Data: 
13 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 
Zbieranie odpadów 

innych niż 
niebezpieczne 

 
 

Pracownicy MPO Łódź 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 

13 kwietnia przez kilka 
godzin łódzkie 
śmieciarki nie 

wyjechały pod odbiór 
odpadów; w ten 

sposób protestowała 
grupa ok. 150 osób – 

kierowców śmieciarek 
i ładowaczy; 

 
Po rozmowach  

z zarządem MPO  
w południe wszystkie 
śmieciarki wyjechały 

odbierać odpady,  
a pracownicy 

zobowiązali się 
nadrobić zaległości 

do końca dnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest w MPO Łódź. Śmieciarki nie wyjechały na miasto. Śmiecie zalegają w kontenerach. Pracownicy 
domagają się podwyżek 
 

Śmieciarki łódzkiego MPO Łódź nie wyjechały, by odebrać odpady. Rozpoczął się protest w MPO Łódź. 
Wiceprezydent Łodzi Tomasz Trela żąda wyjechania śmieciarek na ulice Łodzi i wykonania zadań, jakie 
powierzyło im miasto. Protestujący chcą podniesienia płac. 
 

W piątek rano większość pracowników MPO Łódź odmówiło podjęcia pracy. Rozpoczęli protest. W firmie jest chwilowy 
paraliż, a na dzielnicach Górna i Polesie śmieci zalegają w kontenerach. Po rozmowach z zarządem MPO w południe 
wszystkie śmieciarki wyjechały odbierać odpady, a pracownicy zobowiązali się nadrobić zaległości do końca dnia.  
 

- W czwartek pracownicy zgłosili żądanie podwyżek. Nie było jednak mowy o proteście. Dlatego zdziwieni jesteśmy tym, 
że w piątek rano nie wyjechali do pracy - mówi Aleksandra Stasiak, rzecznik MPO Łódź. 
 

(…) pracownicy domagają się przede wszystkim podwyżek płacy zasadniczej. Zarząd spółki w 2017 roku podniósł płace 
w MPO Łódź o średnio 16%. - Trwają rozmowy z przedstawicielami pracowników. Staramy się zrobić wszystko, by 
śmieciarki jak najszybciej wyjechały na ulice. Jeśli nie uda się tego zrobić w piątek, będziemy "nadrabiać" w sobotę - 
mówi Aleksandra Stasiak.  
 

W MPO protestują kierowcy śmieciarek i ładowacze. To około 150 osób. Żądają podwyżek do odpowiednio 3,4 i 3 tys. zł 
brutto. Obecnie zarabiają około 2 tys. zł na rękę. Wśród postulatów jest również zapewnienie nowego sprzętu, bo 
śmieciarki często się psują, a na naprawę trzeba czekać miesiąc. Protestujący narzekają, że złe warunki pracy 
doprowadziły do rezygnacji wielu pracowników i zaczęło brakować rąk do pracy. Wiceprezydent Tomasz Trela zapewnił, 
że on i zarząd MPO są gotowi do rozmów z protestującymi.(…) 
 

Popołudniu zarząd MPO wystosował komunikat: "Informujemy, że Zarząd Miejskiego Przedsiębiorstwa Oczyszczania-
Łódź Sp. z o.o. podpisał porozumienie z przedstawicielami pracowników, którego przedmiotem są kwestie związane  
z regulacją płac. Nasi pracownicy rozpoczęli tym samym swoją pracę, a wszystkie usługi związane z odbiorem odpadów 
zostaną zrealizowane zgodnie z harmonogramem".(…) 
 
 
Autor: Jarosław Kosmatka, Marcin Bereszczyński 

Źródło informacji medialnej: http://gornictwo.wnp.pl/ 

http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/lodz/a/protest-w-mpo-lodz-smieciarki-nie-wyjechaly-na-miasto-
smiecie-zalegaja-w-kontenerach-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek,13092869/ 
/13.04.2018/ 
 

 

http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/lodz/a/protest-w-mpo-lodz-smieciarki-nie-wyjechaly-na-miasto-smiecie-zalegaja-w-kontenerach-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek,13092869/
http://www.dzienniklodzki.pl/wiadomosci/lodz/a/protest-w-mpo-lodz-smieciarki-nie-wyjechaly-na-miasto-smiecie-zalegaja-w-kontenerach-pracownicy-domagaja-sie-podwyzek,13092869/
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22. Data: 
13 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lotniczy 

 
 

Związek Zawodowy Pilotów 
Komunikacyjnych i Związek 

Zawodowy Personelu 
Pokładowego i Latającego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź 
przeprowadzenia 

referendum 
strajkowego – decyzja 
o jego rozpoczęciu ma 

zostać podjęta  
21 kwietnia 

 
na 1-ego maja 

zapowiadany jest 
ewentualny strajk 

pilotów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Paraliż lotów na majówkę coraz bardziej prawdopodobny. Piloci mają dość 
 

Zmęczeni grafikami, bez podwyżek, źle taktowani w firmie. Etatowi piloci LOT-u za tydzień zdecydują, czy  
w majówkę zastrajkują. Ci na kontraktach, rozglądają się za pracą w konkurencji. Czeka nas paraliż lotnisk? 
 
(…) etatowy personel pokładowy zorganizował referendum strajkowe. Decyzję o jego rozpoczęciu mają podjąć  
w przyszłą sobotę 21 kwietnia. 
 
To oznacza, że dla klientów LOT tegoroczna majówka może być wyjątkowa. To właśnie wtedy kończy się 30-dniowy 
test dla Rafała Milczarskiego, prezesa LOT. Nie tylko musi usiąść do rozmów, ale dojść do porozumienia i opanować 
pożar w spółce. Na 1. maja zapowiadany jest ewentualny strajk pilotów.(…) 
 
O co walczą piloci? Ci na własnej działalności, zatrudnieni na etatach chcą unormowanie sytuacji w firmie. Jak 
przekonują informatorzy "Gazety Wyborczej", piloci latają zmęczeni – przez kiepskie grafiki. Ich loty są na ogół krótkie,  
a tylko za czas spędzony za sterami się im płaci. Przerwy, oczekiwania na kolejny lot nie są brane pod uwagę. Więc, 
jeśli 35-minutowy lot powrotny będzie na drugi dzień. Pilot spędzie w pracy dobę, a wynagrodzenie dostanie za godzinę 
- czyli, jak podaje "Wyborcza", 340 zł. 
 
Związki zawodowe działające w PLL LOT mówią również o omijaniu Kodeksu Pracy poprzez "zawieranie umów  
z jednoosobowymi spółkami wykonującymi pracę w charakterze pilotów i stewardess". Jak zaznaczają, taka sytuacja 
miała być czasowa. Spółka nie mogąc zatrudniać pracowników ze względu na restrykcje Komisji Europejskiej, do czasu 
wygaśnięcia ograniczeń, zamiast etatów, posiłkowała się samozatrudnieniem. I tak już zostało do dziś. 
 
W sporze chodzi o powrót do zarobków z 2010 roku. - Nie żądamy podwyżek jako takich. Chcemy jedynie powrotu do 
poziomów sprzed 8 lat i dodatków do pensji, które w firmie funkcjonowały przed laty - od prawie trzech lat mówią 
pracownicy i związkowcy jednym głosem. (…) 
 
 
 
oprac. Przemysław Ciszak 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/paraliz-lotow-na-majowke-coraz-
bardziej,125,0,2403197.html 
/13.04.2018/ 
 

 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/paraliz-lotow-na-majowke-coraz-bardziej,125,0,2403197.html
https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/paraliz-lotow-na-majowke-coraz-bardziej,125,0,2403197.html
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23. Data: 
13 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Służby mundurowe 

 
 

związki zawodowe służb 
mundurowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 rozwiązania sprawy nadgodzin i zapłaty za ponadnormatywny czas w wysokości 100 proc. stawki za godzinę; 

 uregulowania kwestii L4; mundurowi nadal otrzymują 80 proc. uposażania za cały okres przebywania na 
zwolnieniu lekarskim. Na uchwalenie czeka rządowy projekt ustawy przywracającej pełne uposażenie za pierwsze 
30 dni choroby; 

 odmrożenia waloryzacji kwoty bazowej kształtującej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy; 

 zrównania uprawnień emerytalnych funkcjonariuszy, żeby wszyscy nabywali prawo do emerytury po 15 latach 
służby 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZAPOWIEDŹ 
PODJĘCIA DZIAŁAŃ 
PROTESTACYNYCH 

 
do 14 kwietnia 2018 
związki zawodowe 

dały rządowi czas na 
reakcję, grożąc 

ogłoszeniem 
referendów w sprawie 

formy protestu; 
minister spraw 
wewnętrznych  
i administracji 

zaprosił wszystkie 
związki zawodowe 

służb mundurowych 
na spotkanie, które 
ma się ono odbyć  

19 kwietnia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podwyżki dla policjantów: 300 złotych na głowę to za mało. Żądają 650 zł i grożą protestem. Bo nie ma kto 
pracować 
 
Średnio o ponad 800 złotych więcej niż w 2015 r. mają zarabiać mundurowi policjanci, strażacy, strażnicy 
graniczni i inni funkcjonariusze podlegli Ministerstwu Spraw Wewnętrznych i Administracji. 
 
(…) Podwyżki płac są niezbędne, bo policji przybywa zadań – choćby w związku z lawinowym wzrostem demonstracji,  
a także imprez masowych, które trzeba chronić – a tymczasem chętnych do pracy jest coraz mniej. W samym Krakowie 
brakuje blisko 150 policjantów – to bardzo dużo, zważywszy, że zatrudnionych jest w sumie 2,1 tys. osób. 150 osób to 
obsada przeciętnego komisariatu.(…) 
 
Związki dały rządowi czas do 14 kwietnia, grożąc ogłoszeniem referendów w sprawie formy protestu. Nastroje są takie, 
że w policji grozi nawet strajk. Wczoraj minister Brudziński zaprosił wszystkie związki zawodowe służb mundurowych na 
spotkanie. Ma się ono odbyć w najbliższy czwartek, 19 kwietnia. Tematem maja być m.in. podwyżki oraz inne postulaty 
funkcjonariuszy. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Zbigniew Bartuś 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikpolski24.pl/ 

http://www.dziennikpolski24.pl/aktualnosci/a/podwyzki-dla-policjantow-300-zlotych-na-glowe-to-za-malo-
zadaja-650-zl-i-groza-protestem-bo-nie-ma-kto-pracowac,13093077/ 
/13.04.2018/ 

 
 
 

http://www.dziennikpolski24.pl/aktualnosci/a/podwyzki-dla-policjantow-300-zlotych-na-glowe-to-za-malo-zadaja-650-zl-i-groza-protestem-bo-nie-ma-kto-pracowac,13093077/
http://www.dziennikpolski24.pl/aktualnosci/a/podwyzki-dla-policjantow-300-zlotych-na-glowe-to-za-malo-zadaja-650-zl-i-groza-protestem-bo-nie-ma-kto-pracowac,13093077/


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  KWIECIEŃ 2018 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

24. Data: 
13 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 

Edukacja 

 
 

Związki zawodowe pracowników 
Państwowej Szkoły Filmowej  

w Łodzi 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwają rozmowy władz 
uczelni ze związkami 

zawodowymi 
 
 

zagrożenie akcją 
protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Łódzka filmówka nie płaci. O krok od strajku 
 

Pracownicy łódzkiej filmówki mówią o największym kryzysie w działalności tej instytucji od dziesięcioleci. 
Żądają godziwego wynagrodzenia, także za pracę w dni wolne, święta i noce spędzane na planach filmowych. 
Grożą strajkiem. 
 

- Z takimi płacami daleko nie zajedziemy. Nawet naszego dużego wozu produkcyjnego nie ma już kto prowadzić. Żaden 
z kierowców z zawodowym prawem jazdy tej kategorii nie chce nawet słyszeć o pracy za takie pieniądze - mówi 
money.pl pracownik filmówki, który pragnie zachować anonimowość. 
 
- My właściwie jesteśmy jednym z większych producentów, jeśli nie największym w Polsce - mówi money.pl Magda 
Budzyń, przewodnicząca związku w PWSFTiT w Łodzi. Jak dodaje, temat wynagrodzeń dla pracowników praktycznie 
nie istnieje. - Nie ma takich rozmów, bo co tu rozmawiać o rzeczach, które na razie są fantastyką. Co z tego, że ja panu 
powiem, że bym chciała mieć zasadniczej pensji 3 tysiące. No co z tego? - pyta Budzyń. 
 
Tymczasem na planach filmowych pracuje się o różnych porach dnia i nocy. Nie ma mowy o ośmiu godzinach, a - jak 
mówią nasi informatorzy - za nadgodziny nikt nie płaci. 
 
Jakich wpływów na konto można za to oczekiwać? - Spora część naszej ekipy technicznej zarabia na poziomie parę 
groszy powyżej pensji minimalnej. Staliśmy się hobbistami - mówi Tomasz Stefaniak, przewodniczący związku 
zawodowego „Solidarność” w szkole filmowej w Łodzi. 
 
Sytuacja jest już na tyle poważna, że pracownicy zażądali spotkania z władzami w tej sprawie. - Usłyszeliśmy od pana 
kanclerza, że pieniędzy nie ma i nie będzie. To jest jedna opcja. Druga jest taka, że pewnie będą, jak wejdzie ta ustawa 
2.0, która premier Gowin proponuje. A pod koniec tego spotkania usłyszeliśmy, że kanclerz ma pomysł skąd by tu 
można na nasze wynagrodzenia pieniądze zdobyć - relacjonuje rozmowy Stefaniak. Jednak nie poszły za tym konkrety. 
 
Pracownicy PWSFTiT (…) mówią, że do strajku są gotowi.(…) 
 
 
Autor: Krzysztof Janoś 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/pwsftvit-lodzka-filmowka-strajk,57,0,2403129.html 
/13.04.2018/ 
 

 
 

https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/pwsftvit-lodzka-filmowka-strajk,57,0,2403129.html
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25. Data: 
10 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

ratownictwo 
medyczne 

 
 

Komitet Protestacyjny 
Ratowników Medycznych 

(KPRM) 
Krajowy Związek Zawodowy 
Pracowników Ratownictwa 

Medycznego 
(KZZPRM) 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przedłużające się prace nad tzw. małą nowelizacją ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 i 23 kwietnia część 
karetek może nie 

wyjechać do 
potrzebujących 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest ratowników medycznych przeciwko odwlekaniu zmian w przepisach 
 
16 i 23 kwietnia część karetek może nie wyjechać do potrzebujących. Powodem jest sprzeciw wobec 
odwlekania zmian w ustawie o ratownictwie. 
 
Przedłużają się prace nad tzw. małą nowelizacją ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym. Chodzi o poprawki 
zgłoszone przez posłów PO. Ratowniczy związkowcy uważają, że to celowe odwlekanie niezbędnych ich zdaniem 
zmian. 
 
– Zaapelowaliśmy, aby 16 i 23 kwietnia ratownicy nie brali dodatkowych dyżurów, jeśli gdzieś zabraknie obsady karetek. 
To może spowodować, że niektóre ambulanse nie będą mogły wyjechać do chorych – tłumaczy Roman Badach-
Rogowski z Komitetu Protestacyjnego Ratowników Medycznych, przewodniczący Krajowego Związku Zawodowego 
Pracowników Ratownictwa Medycznego (KZZPRM). – Poprawki opozycji blokują nowelizację, która miała zostać 
uchwalona jak najszybciej. Jeśli nowela nadal będzie odwlekana, rozważymy dalsze, bardziej dotkliwe protesty – 
dodaje. 
 
Poprawki do projektu nowelizacji rozpatrywane będą podczas wtorkowego posiedzenia sejmowej Komisji Zdrowia. 
Posłowie opozycji kwestionują m.in. nacjonalizację Państwowego Ratownictwa Medycznego. W myśl nowych przepisów 
o kontrakt na świadczenia z ratownictwa medycznego mogłyby się ubiegać tylko podmioty publiczne lub takie, w których 
co najmniej 51 proc. ma udział Skarbu Państwa. Pogotowia prywatne, których dziś jest na rynku ok. 20, będą mogły 
świadczyć usługi wyłącznie prywatnie.(…) 
 
 
Autor: Karolina Kowalska 

Źródło informacji medialnej: http://www.rp.pl/ 

http://www.rp.pl/Zdrowie/304109983-Protest-ratownikow-medycznych-przeciwko-odwlekaniu-zmian-w-
przepisach.html 
/10.04.2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rp.pl/Zdrowie/304109983-Protest-ratownikow-medycznych-przeciwko-odwlekaniu-zmian-w-przepisach.html
http://www.rp.pl/Zdrowie/304109983-Protest-ratownikow-medycznych-przeciwko-odwlekaniu-zmian-w-przepisach.html
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26. Data: 
10 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Edukacja 

 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 

na 21 kwietnia ZNP 
zapowiedział 
manifestację 

nauczycieli pod 
hasłem: „Mamy 

dość!” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nauczyciele mają dość. W sobotę wyjdą na ulice Warszawy. "Coraz więcej obowiązków" 
 

- Nauczyciele mają coraz więcej obowiązków, coraz większe ograniczenia i coraz mniej autonomii w zawodzie - 
mówi szef Związku Nauczycielstwa Polskiego Sławomir Broniarz. W sobotę odbędzie się wielka manifestacja 
nauczycieli. 
 

Najpoważniejszym zarzewiem konfliktu z minister Anną Zalewską są podwyżki. Szumne zapowiedzi szefowej MEN 
skończyły się symbolicznymi - jak podkreśla ZNP - podwyżkami. 
 
- Nauczyciele otrzymali od 124 do 168 złotych, przy jednoczesnym odebraniu 194 tysiącom nauczycieli dodatku 
mieszkaniowego. Dla wielu z nich ten dodatek wynosił nawet 150 złotych - mówi szef Związku Nauczycielstwa 
Polskiego Sławomir Broniarz. Związek domaga się podwyżek w wysokości 1000 zł.(…) 
 
Zaplanowana na sobotę manifestacja odbędzie się pod hasłem: "Mamy dość!". Nauczyciele podkreślają, że nie chodzi 
im jedynie o pieniądze. Związkowcy od dawna apelują o odwołanie min. Anny Zalewskiej, która ich zdaniem, reformuje 
oświatę bez konsultacji ze środowiskiem, wydłużyła awans zawodowy nauczycieli i wprowadziła nowe kryteria oceny ich 
pracy.(…) 
 
 
 
Opr AS 

Źródło informacji medialnej: http://www.tokfm.pl/Tokfm/0,0.html 

http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,102433,23250846,nie-chodzi-jedynie-o-pieniadze-nauczyciele-przygotowuja-
sie.html 
/10.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,102433,23250846,nie-chodzi-jedynie-o-pieniadze-nauczyciele-przygotowuja-sie.html
http://www.tokfm.pl/Tokfm/7,102433,23250846,nie-chodzi-jedynie-o-pieniadze-nauczyciele-przygotowuja-sie.html
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27. Data: 
10 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
 

centrale związkowe będące  
w sporze zbiorowym z zarządem 
spółki Przewozy Regionalne we 

wszystkich oddziałach spółki 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie przyznania rekompensat dla wszystkich pracowników Przewozów Regionalnych w związku  

z brakiem podwyżek płac od 2013 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PRZEWOZY REGIONALNE: ZARZĄD I ZWIĄZKOWCY OSIĄGNĘLI POROZUMIENIE PŁACOWE  
 

Jest porozumienie płacowe w Przewozach Regionalnych między zarządem spółki a tamtejszymi organizacjami 
związkowymi – poinformował we wtorek rzecznik prasowy przewoźnika. 

 

„Strony osiągnęły porozumienie uwzględniające dobro pracowników, możliwości finansowe Spółki i komfort pasażerów” 
– napisał w przekazanym PAP komunikacie rzecznik prasowy Dominik Lebda. 
Jak przypomniał, rozmowy pomiędzy zarządem Przewozów Regionalnych a organizacjami związkowymi trwały od 
stycznia 2018 roku.(…) 
 
Rzecznik zapewnił, że zarząd – mając na uwadze dobro pracowników oraz wychodząc naprzeciw organizacjom 
związkowym – deklaruje „wolę dialogu i dalszych prac nad motywacyjnymi rozwiązaniami płacowymi”. 
 
Od momentu powstania w 2001 r. Przewozy Regionalne miały problemy z płynnością, wynikami finansowymi oraz 
przekształceniami organizacyjnymi. Do 2015 r. Spółka odnotowywała straty. Konsekwentnie realizowany przez Zarząd 
PR plan restrukturyzacji, przy wsparciu głównego udziałowca – Agencji Rozwoju Przemysłu – pozwolił od marca 2016 
roku na odzyskanie rentowności przez spółkę Przewozy Regionalne. 
 
Przewozy Regionalne to właściciel marki POLREGIO, powstały w 2001 r. Są największym pasażerskim przewoźnikiem 
kolejowym w Polsce. Każdego dnia na tory w całym kraju wyjeżdża około 1800 pociągów zamawianych i finansowanych 
przez samorządy wojewódzkie. W ciągu roku z usług POLREGIO korzysta prawie 80 mln pasażerów. Pociągi 
POLREGIO zatrzymują się na ponad 1800 stacjach. Udział firmy w rynku kolejowych przewozów pasażerskich wynosi 
27 proc. Większościowym akcjonariuszem Spółki jest Agencja Rozwoju Przemysłu S.A. (50 proc. i jeden udział). 
 
 
 
PAP/RIRM 

Źródło informacji medialnej: http://www.radiomaryja.pl/wiadomosci/ 

http://www.radiomaryja.pl/informacje/przewozy-regionalne-zarzad-i-zwiazkowcy-osiagneli-porozumienie-
placowe/ 
/10.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.radiomaryja.pl/informacje/przewozy-regionalne-zarzad-i-zwiazkowcy-osiagneli-porozumienie-placowe/
http://www.radiomaryja.pl/informacje/przewozy-regionalne-zarzad-i-zwiazkowcy-osiagneli-porozumienie-placowe/
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28. Data: 
9 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Ruda 

Śląska 
 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

Sierpień 80, NSZZ „Solidarność” 
i NSZZ Pracowników Huty Pokój 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek wynagrodzeń w wysokości 300 zł netto 

 
 
 
 

w dniach 9-11 
kwietnia  

w Hucie Pokój GK 
Węglokoks 

przeprowadzone 
zostanie referendum 

strajkowe 
 

zapowiedź 
przeprowadzenia 

strajku 
ostrzegawczego 

 
 

6 kwietnia kilkuset 
pracowników 

pikietowało przed 
bramą główną Huty 

Pokój w Rudzie 
Śląskiej 

 
 

ZAGROŻENIE 
STRAJKIEM 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ruda Śląska: referendum strajkowe w Hucie Pokój 
 
W należącej do grupy katowickiego Węglokoksu Hucie Pokój w Rudzie Śląskiej rozpoczęło się w poniedziałek,  
9 kwietnia, trzydniowe referendum strajkowe. W hucie od wielu miesięcy trwa spór płacowy; poniedziałkowe 
rozmowy między zarządem a związkowcami zakończyły się bez porozumienia. 
 
Głosowanie w sprawie potencjalnego strajku zakończy się w środę 11 kwietnia. W sumie w Hucie Pokój i jej spółkach 
zależnych: Euroserwis, Euroblacha i Eurokonstrukcje uprawnionych do udziału w referendum jest ok. 930 osób. Jeśli 
większość pracowników poprze taką formę protestu, związkowcy zapowiadają strajk ostrzegawczy w hucie. 
 
- Nie wykluczamy także innych form protestu, m.in. kolejnych pikiet przed siedzibą zakładu, a w ostateczności także 
strajku generalnego - poinformował przewodniczący zakładowej Solidarności Joachim Kuchta. W miniony piątek 
związkowcy po raz pierwszy pikietowali siedzibę huty. 
 
Działające w hucie związki postulują podwyżki w wysokości 300 zł dla pracowników huty i jej spółek zależnych. Koszt 
tych żądań przedstawiciele dyrekcji - jak podał przewodniczący "S" w hucie - szacują na ponad 5,6 mln zł. W ocenie 
zarządu spółki, huty nie stać na przeznaczenie takiej kwoty na podwyżki. Zarząd, który podkreśla wolę kontynuowania 
dialogu w sprawach płacowych, zaproponował stronie społecznej zmiany w systemie wynagrodzeń. 
 
W ramach rozpoczętego w poniedziałek referendum, w ciągu trzech dni przedstawiciele organizacji związkowych dotrą  
z urnami do wszystkich pracowników huty i spółek. Osoby zatrudnione na pierwszej zmianie będą miały możliwość 
zagłosowania podczas przerw śniadaniowych, pracownicy drugiej zmiany będą głosowali przed rozpoczęciem pracy,  
a trzecia zmiana po jej zakończeniu.(…) 
 
Spór zbiorowy w Hucie Pokój trwa od wielu miesięcy. Dotychczasowe negocjacje płacowe między pracodawcą  
i przedstawicielami organizacji związkowych zakończyły się fiaskiem. Kompromisu nie udało się wypracować także 
podczas rozmów z udziałem mediatora.(…) 
 
 
 
Źródło: Polska Agencja Prasowa 

Źródło informacji medialnej: http://nettg.pl/ 

http://nettg.pl/news/149370/ruda-slaska-referendum-strajkowe-w-hucie-pokoj 
/09.04.2018/ 
 

http://nettg.pl/news/149370/ruda-slaska-referendum-strajkowe-w-hucie-pokoj
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29. Data: 
9 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
 

Związki zawodowe działające  
w PGG 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dziś mediacje płacowe w Polskiej Grupie Górniczej z udziałem mediatora. Związkowcy liczą na porozumienie, 
ale... 
 
Na poniedziałek, 9 kwietnia, zaplanowane zostały mediacje w sprawie podwyżek w Polskiej Grupie Górniczej.  
W spółce węglowej, przypomnijmy, trwa spór zbiorowy. Dzisiaj przedstawiciele związków zawodowych  
i zarządu przedsiębiorstwa ponownie usiądą do rozmów. Tym razem jednak w obecności mediatora, Krzysztofa 
Husa. 
 
W Polskiej Grupie Górniczej trwa, przypomnijmy, spór zbiorowy. Z postulatem podwyższenia płac związki wystąpiły do 
zarządu w czwartek, 8 marca. Podpisali się pod nim działacze dwunastu działających w PGG central związkowych. 
Domagali się wzrostu średniego wynagrodzenia o 10 proc. Niezrealizowanie postulatu do wtorku, 13 marca, 
poskutkowało rozpoczęciem procedury sporu zbiorowego w firmie. (…) 
 
- Oczekujemy, że mediacje przyniosą rezultat w postaci porozumienia i uda się jak najszybciej doprowadzić do wzrostu 
wynagrodzeń w Polskiej Grupie Górniczej, bo na to liczą załogi i tego wymaga interes spółki - mówi szef Sierpnia 80.(…) 
 
 
 
Autor: MCH 

Źródło informacji medialnej: http://gornictwo.wnp.pl/ 

http://gornictwo.wnp.pl/jest-mediator-w-polskiej-grupie-gorniczej-do-9-kwietnia-ma-dojsc-do-negocjacji-z-
jego-udzialem,320537_1_0_0.html 
/09.04.2018/ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://gornictwo.wnp.pl/jest-mediator-w-polskiej-grupie-gorniczej-do-9-kwietnia-ma-dojsc-do-negocjacji-z-jego-udzialem,320537_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/jest-mediator-w-polskiej-grupie-gorniczej-do-9-kwietnia-ma-dojsc-do-negocjacji-z-jego-udzialem,320537_1_0_0.html
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30. Data: 
6 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

– Szczecinek 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Związkowcy z PKS Szczecinek 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń o 40% 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu w PKS-ie 
 
W siedzibie spółki PKS Szczecinek podpisano stosowne porozumienie. 
 
Efektem ostatniego spotkania załogi PKS Szczecinek z zarządem spółki i władzami powiatu, było zawieszenie 
zapowiadanego przez kierowców strajku ostrzegawczego. Stronom udało się osiągnąć konsensus, a  dzisiaj (06.04) 
spotkały się ponownie, aby parafować stosowne porozumienie, które definitywnie zakończyło spór zbiorowy.  Na jego 
mocy każdemu kierowcy zatrudnionemu w PKS  Szczecinek na podstawie umowy o pracę przysługuje godzinowa 
stawka wynagradzania zasadniczego w wysokości 18 zł brutto. Do rzeczonego porozumienia dołączono aneks 
przejściowy, który z kolei reguluje zasady wynagradzania kierowców pracujących za granicą. Każdemu z nich 
przysługuje dieta za dobę podróży w wysokości od 15 do 30 EURO w zależności od: miejsca delegowania, rodzaju 
wykonywanej pracy (transport osobowy lub towarowy), wysokości dodatku do wynagrodzenia zasadniczego czy 
rentowności przejazdów. 
Strony zobowiązały się również, że najpóźniej do końca czerwca 2018 roku rozpoczną się negocjacje w celu ustalenia 
nowego regulaminu wynagrodzenia. 
 
 
Info: Starostwo Powiatowe 

Źródło informacji medialnej: https://szczecinek.com/ 

https://szczecinek.com/artykul/koniec-sporu-w-pks-ie/430159 
/06.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://szczecinek.com/artykul/koniec-sporu-w-pks-ie/430159
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31. Data: 
6 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
OPZZ Rolników i Organizacji 

Rolniczych (OPZZRiOR) 
 

rolnicy z województw: 
mazowieckiego, lubelskiego  

i podlaskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 rolnicy domagają się m.in. dymisji ministra rolnictwa i interwencji w sprawie ASF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 kwietnia pod 
siedzibą PiS  

w Warszawie odbyła 
się PIKIETA 

PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk rolników rozszerza się na Wielkopolskę! 
 

- Nie jesteśmy chłopami Reymontowskimi! Wzięliśmy duże kredyty, zmodernizowaliśmy gospodarstwa - było 
dziś (6.04) słychać przed kancelarią Jarosława Kaczyńskiego, prezesa PiS. Gospodarze stawili się w Warszawie, 
by protestować przeciw polityce ministra Krzysztofa Jurgiela. 
 
Przy Nowogrodzkiej protestowali rolnicy z kilku województw - mazowieckiego, lubelskiego i podlaskiego. Jak podkreślali, 
szef resortu rolnictwa powinien odejść, gdyż nie radzi sobie z największymi bolączkami polskich rolników. Wśród nich są 
- afrykański pomór świń, zadłużenia, zmiany w prawie łowieckim. Gospodarze domagają się wypłat odszkodowań i 
rekompensat poszkodowanym z powodu wirusa ASF. 
 
Choć protest organizowaną przed kancelarią prezesa Kaczyńskiego, podkreślono, że nie chodzi o rządy Prawa  
i Sprawiedliwości, ale konkretną osobę - ministra Jurgiela. 
 
- Powinniśmy położyć nacisk na odbudowę gospodarstw rodzinnych, byśmy dalej cieszyli się z tego, ze produkujemy 
polską, zdrową żywność. W jakim kierunku to idzie? Chcecie spoczywać taką żywność, gdzie świnie są karmione 
samymi antybiotykami? - pytał zebranych dziennikarzy Sławomir Izdebski, przewodniczący OPZZRiOR. 
 
 
 
OPR. ES 

Źródło informacji medialnej: http://www.pomorska.pl/strefa-agro/ 

http://www.pomorska.pl/strefa-agro/wiadomosci/a/nie-jestesmy-chlopami-reymontowskimi-protest-rolnikow-
przed-kancelaria-jaroslawa-kaczynskiego,13073091/ 
/06.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pomorska.pl/strefa-agro/wiadomosci/a/nie-jestesmy-chlopami-reymontowskimi-protest-rolnikow-przed-kancelaria-jaroslawa-kaczynskiego,13073091/
http://www.pomorska.pl/strefa-agro/wiadomosci/a/nie-jestesmy-chlopami-reymontowskimi-protest-rolnikow-przed-kancelaria-jaroslawa-kaczynskiego,13073091/
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32. Data: 
5 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Ruda 

Śląska 
 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
 

Sierpień 80, NSZZ „Solidarność” 
i NSZZ Pracowników Huty Pokój 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek wynagrodzeń w wysokości 300 zł netto 

 
 
 
 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

ma się odbyć  
w piątek  

6 kwietnia o godz. 
14.15 przed Hutą 
Pokój w Rudzie 

Śląskiej 
 

Trwa spór zbiorowy – 
zakończenie etapu 
mediacji (spisanie 

protokołu 
rozbieżności) 

 
9 i 10 kwietnia  

w Hucie Pokój GK 
Węglokoks 

przeprowadzone 
zostanie referendum 

strajkowe 
 

ZAGROŻENIE 
STRAJKIEM 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Huta Pokój: pikieta i referendum w sporze o podwyżki płac 
 
Pikietę pracowniczą zapowiadają związkowcy w najbliższy piątek, 6 kwietnia o godz. 14.15 przed Hutą Pokój w 
Rudzie Śląskiej. - Pracownicy zakładu domagają się podwyżek wynagrodzeń w wysokości 300 zł netto. W firmie 
od wielu miesięcy trwa spór zbiorowy - zawiadomili portal nettg.pl w nadesłanym komunikacie przedstawiciele 
Sierpnia 80, Solidarności i NSZZ Pracowników Huty Pokój, organizacji związkowych, które wspólnie organizują 
protest. 
 
Dotychczasowe negocjacje płacowe przedstawicieli organizacji związkowych działających w Hucie Pokój z pracodawcą 
zakończyły się fiaskiem. Kompromisu nie udało się wypracować także podczas rozmów z udziałem mediatora. 
– Mediacje zakończyły się spisaniem protokołu rozbieżności. Pracodawca przedstawił takie warunki, których strona 
związkowa nie mogła zaakceptować. W zamian za podwyżki chciał odebrać pracownikom m.in. nagrody jubileuszowe, 
odprawy emerytalne i nagrodę z okazji Dnia Hutnika. Gdybyśmy wyrazili na to zgodę, wówczas pracownicy nie 
odczuliby żadnych podwyżek. Ewentualny wzrost płac zrekompensowałby jedynie to, co pracodawca zamierzał im 
zabrać – podkreśla Joachim Kuchta, przewodniczący zakładowej Solidarności. 
 
Związkowcy domagają się podwyżki w wysokości 300 zł netto dla tych osób, których zarobki są niższe od przeciętnego 
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw. Chcą także, by wzrostem płac objęci zostali pracownicy spółek zależnych 
wchodzących w skład Huty Pokój Grupy Kapitałowej Węglokoks. Są to Euroserwis, Euroblacha i Eurokonstrukcje. 
– Wynagrodzenia większości pracowników huty i spółek są równe lub niewiele wyższe od płacy minimalnej – zaznacza 
Joachim Kuchta. 
 
W poniedziałek i wtorek, 9 i 10 kwietnia, w Hucie Pokój GK Węglokoks przeprowadzone zostanie referendum strajkowe. 
– Jeżeli pracownicy odpowiedzą się za taką formą protestu, zorganizujemy strajk ostrzegawczy, a jeśli trzeba będzie, 
także strajk generalny – zapowiada przewodniczący zakładowej Solidarności. 
W czwartek, 5 kwietnia, zarząd Huty Pokój skierował do pracowników list otwarty, w którym przedstawił swoją wersję 
przebiegu negocjacji płacowych, zaapelował o kompromis i zaprosił na jeszcze jedną turę rozmów w poniedziałek,  
9 kwietnia. 
 
Autor: WIG 

Źródło informacji medialnej: http://nettg.pl/ 

http://nettg.pl/news/149298/huta-pokoj-pikieta-i-referendum-w-sporze-o-podwyzki-plac 
/05.04.2018/ 
 

 
 
 

http://nettg.pl/news/149298/huta-pokoj-pikieta-i-referendum-w-sporze-o-podwyzki-plac
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33. Data: 
4 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Wspólna reprezentacja związków 
zawodowych działających  

w Miejskich Zakładach 
Autobusowych Sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Warszawa. Porozumienie MZA i związkowców. Strajku nie będzie 
 
Dziś zostało podpisane porozumienie między zarządem Miejskich Zakładów Autobusowych a grożącymi już od 
początku roku strajkiem związkowcami. Pracownicy MZA dostaną podwyżki 600–700 zł brutto, choć część tej 
sumy zostanie przesunięta z premii regulaminowej. 
 
O porozumieniu jako pierwszy poinformował na twitterze dziennikarz radia RMF Przemysław Mzyk. Potwierdził to 
Marcin Nowicki z Wolnego Związku Zawodowego Kierowców RP przy MZA. W kwestiach finansowych obie strony 
wstępnie porozumiały się jeszcze przed Wielkanocą. W środę 4 kwietnia dogadywane były szczegóły, m.in. kwestia 
wyrównania. 
 

Kierowcy, którzy dziś zarabiają najniższą stawkę czyli 3700 zł brutto, będą od kwietnia zarabiać 4400 zł. Jako jedyni 
otrzymają 700 zł podwyżki. Pozostali zyskają dodatkowe 600 zł miesięczne. Od kwietniowej pensji stawki w MZA będą 
więc wynosić 4400, 4600, 4800, 5000 i 5100 zł brutto. Zarząd MZA w praktyce tylko w połowie dołożył do pensji.  
W przypadku każdej z podwyżek, 300 zł zostało przesunięte z dotychczasowej regulaminowej premii, która wynosiła 
600 zł. Od teraz każdy z kierowców będzie więc dostawał, poza "gołą" pensją, tylko 300 zł premii. 
 

Oznacza to więc, że kierowca, który miał do tej pory pensję w wysokości 3700 zł i dostawał do tego premię w wysokości 
600 zł, od kwietnia zarobi 4400 zł i będzie dodatkowo otrzymywał 300 zł regulaminowej premii. A np. kierowca który 
zarabiał 4200 zł i otrzymywał 600 zł premii, będzie od kwietnia zarabiał 4800 zł pensji podstawowej i 300 zł premii 
regulaminowej. 
 

Pracownicy zaplecza i umysłowi w MZA na podobnej zasadzie zyskali 600–złotowe podwyżki, choć ze zmniejszeniem 
premii do 200 zł. 
 

Ponieważ związki zawodowe domagały się wyrównania od stycznia, w środę ustalono, że z najbliższą pensją każdemu 
pracownikowi zostanie wypłacone wyrównanie w wysokości 1000 zł, bez różnicy jaką podwyżkę otrzymał dany 
pracownik. 
 

Negocjacje związkowców z szefostwem MZA dotyczące podwyżek toczyły się od początku roku. MZA było gotowe na 
100–200–złotowe podwyżki. Związkowcy domagali się minimalnej pensji na poziomie 4,5 tys. zł. Z końcem stycznia 
strony weszły w spór zbiorowy, ale dziś okazało się, że nie skończy się strajkiem. 
 
Autor: Jakub Dybalski 

Źródło informacji medialnej: http://www.transport-publiczny.pl/ 

http://www.transport-publiczny.pl/wiadomosci/warszawa-porozumienie-mza-i-zwiazkowcow-strajku-nie-
bedzie-58193.html /04.04.2018/ 
 

http://www.transport-publiczny.pl/wiadomosci/warszawa-porozumienie-mza-i-zwiazkowcow-strajku-nie-bedzie-58193.html
http://www.transport-publiczny.pl/wiadomosci/warszawa-porozumienie-mza-i-zwiazkowcow-strajku-nie-bedzie-58193.html
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34. Data: 
3 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

– Szczecinek 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Związkowcy z PKS Szczecinek 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń o 40% 

 
 

 

ZAWIESZENIE 
STRAJKU 

OSTRZEGAWCZEGO 
 
 

na 5 kwietnia 
związkowcy  

z PKS Szczecinek 
zapowiedzieli  

2-godzinny STRAJK 
OSTRZEGAWCZY  

 

autobusy powiatowej 
spółki PKS 

Szczecinek w 
godzinach od 5:30 do 

7:30 miały nie 
wyjechać na trasy 

 

zawieszenie strajku to 
efekt rozmów 

„ostatniej szansy”, 
które odbyły się  

3 kwietnia 
 

w spółce trwa spór 
zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w PKS Szczecinek zawieszony. Ale to nie koniec sporu 
 

Załoga PKS Szczecinek zawiesiła zapowiadany na czwartek (5 kwietnia) strajk ostrzegawczy. Dalsze rozmowy w 
piątek. 
 
Zawieszenie strajku w PKS Szczecinek to efekt wtorkowych rozmów związkowców, władz powiatu i zarządu spółki 
powiatowej. Po dwóch godzinach negocjacji protestujący usłyszeli obietnicę podniesienia płacy do 18 zł za godzinę przy 
170-godzinnym miesiącu pracy. - Pozwala nam to podjąć decyzję o zawieszeniu strajku ostrzegawczego - mówi jeden 
ze związkowców. - Uczniowie dojadą na lekcje.  
 
(…) w czwartek (5 kwietnia) autobusy PKS Szczecinek miały nie wyjechać na trasy w godzinach od 5:30 do 7:30. 
Oznaczałoby to w praktyce paraliż w dowozach dzieci do szkół w kilku gminach powiatu szczecineckiego i wielkie 
kłopoty z dojazdem do pracy dla dorosłych. 
 
Co dalej? Kolejna tura rozmów już w piątek. Załoga domaga się rozwiązania wielu innych spraw pracowniczych 
związanych z wyjazdami zagranicznymi, chciała także 20 zł na godzinę. Konflikt zaczął się w tym roku po wprowadzeniu 
przez prezesa PKS Szczecinek nowego regulaminu wynagradzania kierowców, który wprowadzał zasadę, że otrzymują 
oni wynagrodzenia za czasy, gdy nie jeżdżą. W efekcie ich pensje spadły z około 2,5 do półtora tysiąca zł.  
 
Rozmowy poprzedzi nadzwyczajna sesja Rady Powiatu, na której ma zapaść decyzja o poręczeniu spłaty kredytu 
obrotowego dla PKS, bez niego przewoźnik nie będzie mógł funkcjonować. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Rajmund Wełnic 

Źródło informacji medialnej: http://www.gk24.pl/ 

http://www.gk24.pl/wiadomosci/szczecinek/a/strajk-w-pks-szczecinek-zawieszony-ale-to-nie-koniec-
sporu,13062334/ 
/03.04.2018/ 
 

 
 

http://www.gk24.pl/wiadomosci/szczecinek/a/strajk-w-pks-szczecinek-zawieszony-ale-to-nie-koniec-sporu,13062334/
http://www.gk24.pl/wiadomosci/szczecinek/a/strajk-w-pks-szczecinek-zawieszony-ale-to-nie-koniec-sporu,13062334/
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35. Data: 
3 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

– Złocieniec 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Zakładowa NSZZ „Solidarność” 
z PKS Złocieniec 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacy i pracy 

 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 

zażeganie groźby 
strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie. Strajku w PKS Złocieniec nie będzie 
 

Od piątku do wtorku w bazie PKS Złocieniec trwało referendum strajkowe. W środę po południu przedstawiciele 
zakładowej „Solidarności” rozmawiali z zarządem spółki. Po trwających przeszło dwie godziny rozmowach 
udało się osiągnąć porozumienie. 
 
Załoga domagała się lepszych warunków pracy i wyższych płac. Rozmowy były trudne, ale obu stronom udało się 
osiągnąć kompromis. Kierowcy otrzymają po 200 zł brutto podwyżki. Po 150 zł dostaną pracownicy stacji obsługi i stacji 
CPN. Groźba strajku została zażegnana. 
 
- Nasze postulaty finansowe zostały spełnione. Jestem zadowolony zarówno z przebiegu, jak i z finału dzisiejszych 
rozmów - powiedział nam bezpośrednio po zakończeniu rozmów Grzegorz Kołodziej, przewodniczący zakładowej 
„Solidarności”.(…) 
 
 
 
Autor: Krzysztof Bednarek 

Źródło informacji medialnej: https://plus.gk24.pl/ 

https://plus.gk24.pl/wiadomosci/a/jest-porozumienie-strajku-w-pks-zlocieniec-nie-bedzie,13059613 
/03.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://plus.gk24.pl/wiadomosci/a/jest-porozumienie-strajku-w-pks-zlocieniec-nie-bedzie,13059613
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36. Data: 
1 kwietnia 2018 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wołów 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związek zawodowy zrzeszający 
pracowników rtg, laboratorium, 

fizjoterapii i rehabilitacji  
z Powiatowego Centrum 

Medycznego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

zawieszenie 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu zbiorowego w służbie zdrowia? 
 
Związek zawodowy pracowników rtg, laboratorium, fizjoterapii i rehabilitacji zawiesił spór zbiorowy  
z Powiatowym Centrum Medycznym. Mediacji z pracownikami podjął się burmistrz Wołowa, Dariusz Chmura  
i starosta Maciej Nejman. 
 
Przypomnijmy, od grudnia ubiegłego roku prawnicy rtg, fizjoterapii i laboratorium żądają podwyżek wynagrodzenia  
o 650,00 zł brutto dla każdego z nich. Miesięcznie stanowi to ok. 33 530 zł, co rocznie wynosi ok. 402 360 zł. Ilona 
Zmarlak, prezes PCM, jeszcze dwa tygodnie temu na naszych łamach mówiła, że trudno przeznaczać dodatkowe 
pieniądze na podwyżki poza regulacjami ustawowymi, gdyż Spółka nie otrzymuje ich z zewnątrz. Związki weszły z PCM 
w spór zbiorowy. Czekano na mediatora. 
 
W ubiegłym tygodniu okazało się, że spór został zawieszony po rozmowach związków z burmistrzem Wołowa i starostą 
powiatu wołowskiego.(…) 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://kuriergmin.pl/ 

http://kuriergmin.pl/powiat/koniec-sporu-zbiorowego-w-sluzbie-zdrowia/ 
/01.04.2018/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://kuriergmin.pl/powiat/koniec-sporu-zbiorowego-w-sluzbie-zdrowia/

